T.C
ONIKISUBAT KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Sehit Omer Faruk Sayil llkokulu

......

2024-2028
STRATE]JIK PLANI



“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgci, olumluy,
atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, ditiriist, dustinceli, iradeli, hayatta
rastlayacag1 engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de
ogretim programlar: ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

#5087



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ailgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’m afakim sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar: ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarn... belki yarmdan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar: alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragy siksan siiheda!
Cam, candn, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yagamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gtin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gortlmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri zapt edilmis, buitiin tersanelerine
girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u
zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basariya ulasmay
maraton kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte 6nder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu
yarist onde gotiirenler olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin rolt ve vizyonu 6nemlidir. Atatiirk
“flk ilham, ana baba kucagindan sonra, okuldaki 6gretmenin dilinden, vicdanindan,

egitiminden alinir.”" demistir.

Ttrkiye Ytizyil hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirkenbilgi, ahlak
ve deger diinyamiz, 6gretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati ¢ocuklarimiza

aktarilarak daha saglam temellere oturtulmaktadir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasi amaclanmaktadair.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler gtincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarma ait stratejik plan1 hazirlanmastir.

Egitimde gostermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tim ogretmen arkadaslarima;
tesekkiir ediyor;
degisen diinyada hayatin bir yerinde yiiziimiizii giildiirecek, Sehit Omer Faruk Sayil

Ilkokulu’nu onurlandiracak olan 6grencilerime sevgilerimi gonderiyorum.

Oguzhan COBAN
Okul Miidiirii
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BOLUMI

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadur.

ili: KAHRAMANMARAS Ilcesi: ONIKISUBAT

Adres: Haydar Bey Mah.32030. Cografi Konum (link)  ........................

sk.NO:10/A

Telefon 03445034763 Faks Numaras::

Numarasi

e- Posta 767967@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: https:/ / sehitomerf

Adresi: aruksayililkokulu.
meb.k12.tr/

Kurum 767967 Ogretim Sekli: Ikili Egitim

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2021 Toplam Calisan Sayis1 7

Ogrenci  Kiz 531 Ogretme Kadm 28

S :

ayisi Erkek n Sayisi Erkek
Toplam 540 Toplam 18

Derslik Bagina Diisen Ogrenci  :30 Sube Basina Diisen Ogrenci

Sayisi Sayisi

Ogretmen Basina Diisen :30 Sube Basina 30’dan Fazla 21

Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Basia Duisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 3

Gider Miktar1 Ortalama Gorev Stiresi



GIRIS
1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Oguzhan COBAN MUDUR Stikrit MAYAM (Md. Yrd.)
Ibrahim ERDOGAR MUDUR YRD. Mehmet GIRGEC OGRETMEN
Serdar GOKSEN OGRETMEN Miiesser CAM OGRETMEN
Alper Tuga GOK OKUL AILE BIR. BSK.  Yiicel USUG VELI
Nusret CINGIR OKUL AILE BIR. UYE ~ Zeynep AAKBORK  OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, st
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve Tlge Milli Egitim Mudirliikleri 2024-2028
Stratejik Planlari, mevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



BOLUM II

2.DURUM ANALIZI

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmustir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmuistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2020 yilinda 4550 metrekare alana, ilkokul olarak yapilmis ve 2021 yilinda
egitim Ogretime baslamistir. 2021-2022 ,2022-2023 egitim ogrtim yillarinda normal egitim
yapilmis 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ikili egitime
gecilmis ve ikili egitim olarak devam etmektedir. Okulumuz yeni bir okul olmakla birlikte
her gecen giin eksiklerini tamamlayarak ve geliserek egitim 6gretime devam etmektedir. .

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz yeni bir okul olmasi nedeniyle uygulanmakta olan bir stratejik plam
bulunmamaktadir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Sehit Omer Faruk Say1 ilkiokulu Mudiirlaigii 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda
asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmustir.
® 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [Tksgretim Ve Egitim Temel Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
11 Ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

[Ikogretim Ve Ortadgretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Gorevlileri
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iligskin Yonetmelik
® Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagli Kuruluslardan Gelen Genelgeler
® [lkogretim Kurumlari Standartlar1 Yonergesi
® MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim
Programlarimin Uygulama Esaslari {le ilgili Kurul Kararlar
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
> 12. Kalkinma Plan1
Cumhurbagkanlig1 Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Planu,
I1 Milli Egitim Mudtrlugu Stratejik Plani,
Ilce Milli Egitim Mudurltigti Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmni ifade

vV V V V V V V

eder.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar: ile
tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmas: asamasinda
yonlendirici olacaktr.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

1.Egitim ve 6gretime erisim imkéanlarinin
saglanmasi

2. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine
yonelik is ve islemlerin yiir{itilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve
ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

4. Ogretim programlariin ve haftalik ders
cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

5. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim
materyallerinin temin edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yuritilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin ytirtittilmesi

9. Psikososyal koruma, énleme ve miidahale
hizmetlerinin verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve
ogretimine iliskin is ve islemlerin yiirtitilmesi
11. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri
hizmetlerinin ytirtitiilmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytrtitmek

1. Okuma kiiltiirtintin gelistirilmesine yonelik
calismalarin ytrttiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
dtizenlenmesi ve Katilimlarimin saglanmasi

11


https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

3. Ogrencilerin okul bagarisini artiracak
calismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin
calismalarin yapilmasi

5.0rencilerin gerek okul ici gerek merkezi sosyal
etkinliklere katiliminin saglanmasu.

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik
faaliyetlerin yurtitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer
degistirme, terfi ve benzeri 6zltik islemlerinin
ytrttilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve
islemlerini ytirtitmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlar1 yoneticilerinin

niteliginin artirilmasi

5-Ogretmenlerin hizmetici egitimlere

katilimlarmin saglanmasz.

1.0kulun her yonden gelismesi i¢in okul aile

birligi ile aktif olarak isbirligi yapilamasi.

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetler

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal

faaliyetlerin gerceklestirilmesi

1. Olgme ve degerlendirme ig ve iglemlerini
birimlerle isbirligi icerisinde yurutiilmesinin
saglanmasi

2. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu
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yapmak ve sinav giivenliginin saglanmasi

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim
projelerine iliskin is ve islemlerinin ytirtitiilmesi

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin
yayginlastirilmasinin saglanmasi

1

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara
iliskin her tiirlti yapim, bakim ve onarim islerini
ve bunlara ait kontrol kontrollerin yapilmasi

2. Miudurlagimiiziin tasinr ve tasinmazlarma
iliskin islemlerin ytrtttilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme
stireclerinde etkin kullanilmasima yonelik
calismalarin yapilmasi

4. Egitim 6gretimde kullanilan teknolojik
araclarin her zaman kullanima hazir
bulundurulmasi.

Ders dis1 faaliyetlere imkanlar dl¢iistinde yer

verilmesi ve tesvik edilmesi.

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul / kurumlar tiir
ve yapilaria gore faaliyet alanlarini ve
uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en ©nemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 51i Likert Olgegine gore hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, 6grenciler icin toplam 12, veliler icin ise yine 22
soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket galismasi verileri sonuglar1 asagidaki
gibi yorumlanmustir.
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OGRENCI ANKETI

Kesinlikle katiliyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Katiliyorum
Katilmiyorum

Kararsizim

KONU BASLIKLARI

6-Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim
eder. %70 | %21 | %5 | B2 | %2

8—(")i“ retmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. | %44 | %17 | %22 | %7 | %10
10-Okulda ders dis1 ei“ lenceli etkinlikler var. %53 | %20 | %16 | %4 | %7

12-Ogretmenim her giin beni ¢ok caligtirtyor. %48 | %22 | %17 | %5 | %8
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam toplam 180 Ogrenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer

almaktadar.

1-Okulumu seviyorum.

Ogrencilerin %92 “si okulumu seviyorum sorusuna katiliyor: Bu yiiksek oran, 8grencilerin
¢ogunlugunun okullarini sevdigini gosteriyor. Olumlu bir hissiyat1 yansitiyor ve olumlu bir
okul ortaminin oldugu goriilmektedir..

2-Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

Ogrencilerin %81" katiliyor: Giiven hissi, 6grencilerin okulda rahat ettiklerini ve kendilerini
guvende hissettiklerini gosterir. Ancak, %24'likk bir oran kararsizlik veya gitiven eksikligi
oldugunu gostermektedir.

3-Okulumun ici ve bahgesi temizdir.

Ogrencilerin %58’i kararsiz, yada okulun temiz olduguna katilmiyor. Temizlik konusunda
kararsizlik dikkat cekici. Bu ytizden bu alanda iyilestirmeler yapilabilir.
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4-Ogretmenim adildir.

Ogrencilerin %82 si Ogretmenini adil olduguna katiliyor: Adalet duygusu 6grenciler icin
onemlidir ve cogunluk 8gretmenlerinin adil oldugunu diistintiyor.

5-Ogretmenim benimle ilgileniyor.

%89'u 6gretmenini kendisiyle ilgilendigine katiliyor. katiliyor: Ogretmenlerin 63rencileriyle
ilgili olmasi, 6grencilerin duygusal ve akademik gelisimleri i¢in 6nemlidir.

6-Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

%91'1 yardima itiyaci oldugunda 6gretmeninini jendisine yardim edecegine katilryor.
7-Ogretmenim derse katilmamu saglar.

%66 katiliyor: Ogrencilerin derslere katilimi tegvik eden bir 6gretmenin olmasi énemlidir ¢tinkii
etkilesim ve 6grenme icin gerekli olan bir faktordiir.

-8-Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.

%61 katiliyor: Cesitli 6gretim araglarimin kullanilmasi 6grencilerin farkli 6grenme stillerine
uyum saglar. Ancak, bu alanda daha fazla ¢aba gosterilebilir.

9-Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

%75 oraninda ogrenci kantinde yetrli ve saghkli yiyecekler satildigma katilmiyor ve
ogrencilerin bu konuda memnuniyetsiz oldugu goriiltiyor. Kantinlerde saglikli seceneklerin
artirilmas gerekebilir.

10-Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

%73"1 katiliyor: Ders dis1 etkinlikler, 6grencilerin okulda daha keyifli vakit gecirmelerini saglar
ve sosyal etkilesimlerini artirir.

11-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

%76 katiliyor: Ogrencilerin teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebilmesi, okulda rahat bir ortamin
oldugunu gostermektedir.

12-Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor.

%70 katiliyor: Ogrencilerin ¢ogunlugu 6gretmenlerinin adil oldugunu disiintiyor, ancak
calisma yiikiiniin dengelemesi dnemlidir. Bu durumda dengesizlik oldugu goriiliiyor.

Bu yorumlar, okulun genel atmosferi ve 6grenci memnuniyeti genel olarak olumlu bir tablo

ciziliyor.Ancak bazi alanlarda( Kantin, okul bahgesinin temizligi vb.) iyilestirmeler
gerekmektedir.
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OGRETMEN ANKETI

~ | Katiliyorum
Katilmiyoru

m

Kesinlikle
katiliyorum
Kesinlikle
Katilmiyoru
m

Kararsizim

Konu Basgliklar1
1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

%
anhiorum %64 10 %3
A)

(0]

3- Okul temiz ve hijyeniktir. %15 %16 %3
%

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar. %39

7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde %
yonlendirir. %39 %6

9- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var.

%3

11- Okulumuzun, farkl: ihtiyaglar1 olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikas1 vardar.

13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler % %
diizenlemektedir. %37 %9
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski %

surdiiriiliir. %47 %9

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. %66 |5 3 %3
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 32 6gretmene uygulanan anket sonugclar: asagida
yer almaktadir

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Katilimcilarin %87’si okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anladigini belirtiyor. Bu,
okulun amaglarmin ve hedeflerinin genel olarak Ogretmenler tarafindan anlasildigini gosteriyor.
Ancak, %10'luk bir kesim bu konuda kararsiz oldugunu belirtiyor, bu da belki okulun

misyonunu net bir sekilde ifade etme ihtiyac1 olabilecegini diistindtirebilir.
2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor

Katilimcilarin %87’si egitim ve yonetim kalitesinin stirekli olarak gelistigini diistintiyor. Bu,

okulun stirekli olarak iyilesme ve gelismeye acik oldugu algisin1 yansitiyor.
3-Okul temiz ve hijyeniktir.

Temizlik ve hijyen konusunda katilimcilarin goriisleri cesitli. %56’s1 okulun temiz oldugunu
dtstintirken, %25'1 katiliyor. Ancak %15'lik bir kesim kesinlikle katilmiyor. Bu, okulun temizlik

standartlarmui iyilestirmesi gerekebilecegini gosteriyor.

4-Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Giivenlik konusunda bir miktar belirsizlik var. %78’lik bir kesim uygun giivenlik 6nlemlerinin
alindigimi dustintirken, %34'liikk bir kesim katilmiyor. Bu da okulun gtivenlik ¢nlemlerinde

iyilestirmeye ihtiya¢ duyabilecegini gosteriyor.
5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Katilimcilarin cogunlugu (%87) okulun yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sagladigin

dustintiyor. Ancak, %39'luk bir kesim bu konuda kararsiz veya katilmiyor.
6-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.

Katilimcilarin ¢ogunlugu (%77) okulun mesleki gelisim igin egitim firsatlar1 sundugunu

diistintiyor. Ancak, %32'lik bir kesim kesinlikle katilmiyor veya kararsiz.
7-Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Katilimcilarin %75'u okul yonetiminin 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirdigini diistintiyor.

Ancak, %36's1 kararsiz veya katilmiyor.
8-Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

Katilimcilarin %74'u okulun 6grenme ortamini uygun buluyor. Ancak, %36's1 bu konuda kararsiz

veya katilmiyor.
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9-Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

Katilimcilarm %388'si ihtiya¢ duyduklar: kaynaklara erisimlerinin oldugunu diistintiyor. Ancak,

%41'i bu konuda kararsiz veya katilmiyor.
10-Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

Katilimcilarin biiytik cogunlugu (%100) sunulan kaynaklar: kullanmak igin gerekli egitime

sahip olduklarm diistintiyor.
11-Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardair.

Katilimcilarin %84'i okulun farkl ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir

politikaya sahip oldugunu diistintiyor. Ancak, %39'u bu konuda kararsiz veya katilmryor.
12-Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Katilimcilarin buiytik cogunlugu (%75) okulun miifredat uygulamasini etkin bir sekilde

izledigini diistiniiyor.
13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Katilimcilarin %78'i okulun velilere uygun etkinlikler diizenledigini diistintiyor. Ancak, %37'si

bu konuda kararsiz veya katilmiyor.
14-Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
Katilimcilarin buiytik cogunlugu (%97) diger 6gretmenlerle is birligi yaptiklarini belirtiyor.
15-Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.
Katilimcilarm %82'si okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtirtildtigtinti diistintiyor.
16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
Katilimcilarin %81’i takim ruhunun ve moralin yiiksek oldugunu belirtiyor.
17-Okulumuza aidiyet hissediyorum.
Katilimcilarin buytik cogunlugu (%91) okullarina aidiyet hissettiklerini diistintiyor.

Bu anket sonuclarma gore, okulun misyonu ve vizyonunu anlama, egitim kalitesinin
gelisimi, kaynaklara erisim ve takim ruhu gibi konularda genel olarak olumlu
gortinmektedir.. Ancak, okulun temizlik, hijyen ve giivenlik konularinda biraz daha
iyilestirmeler gerektigi belirtilmistir. farkli ihtiyaclara sahip 6grencilerin desteklenmesi gibi

konularda da iyilestirmeler yapilmas: gerektigi belirtiliyor.
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VELI ANKETI

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerinden 177 veli ile gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonugclar: asagidaki gibidir.

Kesinlikle
katiliyorum
Katiliyorum
Karasizim
Kesinlikle

Konu Basliklar1

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

53| Katilmiyorum

N
=~
R
(€8]

%54 %

R

14

N

9- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci

oluior. %30 %45 %17 %2 | %6

11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar. %24 %37 | %33 %2 | %4

13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime

cevap veriyor. %28 %54 %14 %2 | %2

15- Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle
iyi bir iliski kurar. %33 %51 %11 %3 | %2

|
17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
|

| |
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarm. | %68 | %28 [ %4 | | |
|

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %72 %24 | %3 %l | |
| | |
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1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Katilimcilar, bu ifadeye %78 oraninda tam olarak anladiklarini belirtmisler. Ancak 9%54'liik bir
kesim tam olarak anlamadigini ifade ediyor, bu da okulun misyon ve vizyonunun iletilmesinde
belirsizlik olabilecegini gosterebilir.

2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Katilimcilarin %80'i bu ifadeye katilirken, %55'i de kalitenin stirekli olarak gelistigini diistintiyor.
Bu, okulun stirekli iyilesme cabalarmin fark edildigini gosteriyor.

3-Okul temiz ve hijyeniktir.

Katilimcilarin %74't okulun temiz ve hijyenik oldugunu dustintiyor. Ancak %50'si bu konuda
kararsiz gortintiyor, bu da okulun temizlik konusunda baz: iyilestirmeler yapilmas: gerektigini
gosteriyor.

4-Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Katiimcilarm %69'u okulun giivenlik 6nlemlerinin uygun oldugunu diistintiyor. Ancak %45'lik
bir kesim bu konuda belirsizlik yasiyor, bu da gtivenlik 6nlemlerinin gozden gegirilmesi
gerektigini gosterebilir.

5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Katilimcilarin %84't okulun yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sagladigini dustintiyor.
Ancak %601k bir kesim bu konuda olumlu bir gortis belirtiyor, bu da okulun yeni 6grencilere
destek konusunda basaril1 oldugunu gosteriyor.

6-Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir.

atilimcilarin %92's1 okulun okumaya olan ilgiyi artirma konusunda basarili oldugunu
diistintiyor.

7-Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

Katilimcilarm %93'liik bir kesim okulun cocugun 6grenme ilgisini artirdigin belirtirken, %48'i bu
konuda kararsiz gortintiyor.

8-Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Katilimecilarin %91’lik okulun ahlaki gelisimi tesvik ettigini diistintirken, %54't bu konuda
belirsizlik yastyor.

9-Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

Katilimcilarin %751 okulun degerlendirme yontemlerinin gocugun gelisimini anlamalarina
yardimci oldugunu diistintiyor.

10-Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Katilimcilarin %81'i okulun ¢ocugun 6grenme performansi hakkinda iyi bilgilendirdigini
belirtirken, %50'si bu konuda olumlu bir goriis belirtiyor.

-11-Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

Katilimcilarin %61’i okulun bu konuda yeterli destegi sagladigini distintirken, %37'si bu konuda
kararsiz.

12-Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Katilimcilari %93’1'i gretmenlerin iletisim kurma ydntemlerinden memnun oldugunu
belirtirken, %38'i bu konuda kararsiz.

13-Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
Katilimcilarm %82’si'i miidiiriin endiselere cevap verdigini belirtirken, %54't bu konuda olumlu
bir goriis belirtiyor.
14-Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
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Katilimcilarin %66's1 okulun velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dtizenledigini
diistiniirken, %46's1 bu konuda kararsiz.

15-Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.
Katilimcilarin %84't okulun velilerle iyi bir iliski kurdugunu belirtirken, %51'i bu konuda
olumlu bir gortis belirtiyor.

16-Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Katilimcilarin %82'si okulun aktif veli katilimini tesvik ettigini diistintirken, %55'i bu konuda
olumlu bir gortis belirtiyor.

17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Katilimcilarin %74’ veli etkinliklerine aktif olarak katildigini belirtirken, %43't bu konuda
kararsiz.

18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Katilimcilarin %79'u okula aidiyet hissettigini belirtirken, %49'u bu konuda kararsiz.
19-Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Katilimcilarm %96's1 cocugun ev 6devlerini tamamlamasina yardimci oldugunu belirtirken, %28'i
bu konuda kararsiz.

20-Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugunu okumaya tesvik etme konusunda ebeveynlerin goriisleri su sekilde:

Katilimcilarin %97’si cocugunu okumaya tesvik ettigini belirtiyor. Bu oldukca olumlu bir oran,
ctinkti okuma aliskanliginin gelisimi genellikle ebeveynlerin tesvikiyle baslar ve cocugunuzun
okumaya ilgi duymasini saglamak uzun vadeli egitim basarisi i¢cin 6nemlidir.

Katilimcilarin %28'i bu konuda kararsiz. Bu belirsizlik, baz1 ebeveynlerin ¢ocuklarini okumaya
tesvik etme konusunda ne kadar etkin olduklar1 konusunda stiphe duyduklarini veya ne kadar
etkili olduklarin1 degerlendirme ihtiyact duyduklarii gosterebilir.

%2 ve %1'lik oranlar oldukca diistik. Bu, baz1 ebeveynlerin cocuklarmi okumaya tesvik etme
konusunda pek aktif olmadiklarini veya bu konuda belirsizlik yasadiklarini gosterebilir. Bu
durumda, ebeveynlerin ¢ocuklarini okumaya tesvik etme stratejilerini gelistirmeleri ve bu
konuda daha aktif olmalar1 6nemlidir.

21-Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Katilimcilarm %96’s1 cocugunun her giin okula gitmesini sagladigini belirtirken, %24't bu
konuda kararsiz. Bu yiiksek oran, cocugun okula diizenli devaminin ebeveynler icin 6nemli
oldugunu gosteriyor.

22-Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Katilimcilarin %901 kendi cocugunun egitiminde aktif bir ortak oldugunu belirtirken, %31'i bu
konuda kararsiz. Ebeveynlerin ¢ocuklariin egitimine katilimi, gocuklarin basarisi ve gelisimi igin
kritik oneme sahip olabilir, bu ytizden bu konuda daha fazla katilim tesvik edilebilir.

Katilimcilarm biiytik oranda olumlu yonde cevap vermekle birlikte giivenlik ve temizlik
bakimindan iyilestirme yoniinde gortis belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da

yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

73 anasinif1,287 1.S1nif,287 2. Sinif, 306 3.
Sinif,115 4.Smif, 8 Ozel alt sinif ,34
kaynastirma, 6 6zel yatenekli, 22 yabanci

uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

%99

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1

verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal

verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okaul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Stirekli devamsiz 6grenci sayist: 38

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okaul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

3 Idareci, 30 smif ogrt., 2 ing.ogrt., 4 anasifi
ogrt., 4 ozel egt.Ogrt. 2 rehber 6grt. 1
memuyr, 6 destek elemani bulunmaktadir. 36
lisans 6 ytiiksek lisans programlarindan

mezundgretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

%100

Ogrenme ortami verileri

26 derslik, 1 laboratuar, 1 kiittiphane, 1 ¢cok
amagl salon, 6 depo, 1 kantin

bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okaul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul Miidiiri

Komisyonlar:

Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcilar

T
/

-
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Demirbas Sayimi
Komisyonu

Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Ogretmenleri

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,

beceri ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 13 17 30
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Anasinift Ogretmeni 0 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 2 2 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 5 7

Toplam Calisan Sayilar1 21 32 53
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis: ve teknolojiyi kullanabilme dtizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasimin diistintildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan cahsir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 Yazic1 Sayisi 6
Masatistti Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 100
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikltigti, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yurtutildtigti  belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan doénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2023 138769,54 133.394,63

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Okul Aile | 100000 125000 150000 165000 175000
Birligi

Toplam 150000 200000 245000 275000 300000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de yer

almaktadir.
Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 26 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 36 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 850 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3700
Okul Kapal1 Alan (m2) 5100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amachi 3700
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayisi 38
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki

tabloda yer almaktadur.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
/A 15 13 31 3/A 19 14 33
1/B 20 14 34 3/B 17 13 30
1/C 16 21 37 3/C 17 16 33
1/D 14 17 31 3/D 14 18 32
1/E 17 14 31 3/E 25 17 32
1/F 16 16 32 3/F 19 14 33
1/G 15 16 31 3/G 11 24 35
/H 9 22 31 3/H 14 17 31
1/ 15 14 29 3/1 16 15 31
2/A 19 9 28 4/A 18 25 43
2/B 16 18 34 4/B 20 17 37
2/C 20 20 40 4/C 18 19 37
2/D 16 14 30 Ozel 4 0 4

Alt.(Birden

Fazla

Yetersizlik)
2/E 16 14 30 Hafif Otizm 3 1 4
2/F 15 12 27 AnasimnifiA 7 10 17
2/G 20 20 40 AnasimnifiB 10 6 16
2/H 13 15 28 AnasmmifiC 11 10 21
2/1 15 14 29 AnasmmifiD 7 12 19

Tablo 9. Ogrenci Sayilar
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2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolti disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarim
etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,

egilimler vb. durumlarin simiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas

harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiirel) (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
Kalkinma Okul/kurum | Kariyer Okul/kurum | ¢Ulusal ve Hava ve su
Plani ve Orta | un beklentileri, un teknoloji Uluslararas: | kirlenmesi,
Vadeli bulundugu | Ailelerin ve | kullanim Mevzuat Toprak
Program, cevrenin ogrencilerin | Durumu *Mevzuat yapisi,
Bakanlik, il genel gelir bilinclenmele | e- Devlet Degisiklikleri | Bitki ortiisti,
ve ilge durumu, i, uygulamalar1 | *Saglik, Dogal
stratejik Is kapasitesi, | Aile , Giivenlik, kaynaklarin
planlariin Okul/kurum | yapisindaki | Dijital Egitim gibi korunmast
incelenmesi, | un gelirini degismeler Platformlar | Sektorel icin yapilan
Yasal arttiric (genis tizerinden Diizenlemele | calismalar,
ytiktimlaltkl | unsurlar, aileden uzaktan r Cevrede
erin Okul/kurum | ¢ekirdek egitim yogunluk
belirlenmesi, | un aileye) imkanlari, gosteren
Olusturulma | giderlerini e- Devlet Okul/kurum hastaliklar,
s1 gereken arttiran uygulamalar1 | un sahip Dogal afetler
kurul ve unsurlar, , olmadig: (deprem
komisyonlar, | Tasarruf Okul/kurum | teknolojik kusaginda
Okul/kurm | saglama un teknoloji | araclar bulunma,
cevresindeki | imkéanlari, kullanim Personelin ve Covid 19,
politik Issizlik Durumu ogrencilerin kene vakalar1
durum. durumu, Niifus artis1, | teknoloji vb.)
Mal-iiriin ve | Gog, kullanim
hizmet satin | Niifusun yas | kapasiteleri,
alma gruplarina Personelin ve
imkanlari, gore ogrencilerin
Kullanilabilir | dagilima, sahip oldugu
biitge Hayat teknolojik
beklentilerin | araclar,
deki Teknoloji
degisimler alanindaki
(Hizh para gelismeler
kazanma Teknolojinin
hirsy, litks egitimde
yasama kullanimi
diiskiinliik,
kirsal alanda
kentsel
yasam),
Beslenme
aliskanliklari,
Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gtglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz
icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Sportif ve kiilttirel etkinliklere katilim oraninin fazla olmasi
Akademik basarinin yiiksek olmasi velilerin ilgili olmas1

Devamsizlik oranlarinin az olmasi
Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmasi.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Ogrenciler

Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmast.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi.

Ogrenciler okulunu seviyor(Ogrenci anketi)

Ogrenciler okulda kendini giivende hissediyor (Ogrenci anketi)
Ogrenciler 6gretmenini adil olduguna inaniyor (Ogrenci anketi)
Ogretmen 6grenci iliskisi tist diizey olmasi (Ogrenci anketi)
Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir. (Ogrenci
Anketi)

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadirlar.(OgrenciAnketi)Ogrenciler okulda
kendilerini giivende hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)
Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)
Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmast.( Ogretmen anketi)
Calisanlar Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmast.
3 Calisanlarin kurumsal kimligi onemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.
Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
gtincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak
gormektedirler.( Ogretmen Anketi)

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarin1 uygulamaktadirlar

Okul personeli ve dgretmenlerin gorevine bagli olmasi
Deneyimli,yeterli, ve gtiglti 6gretmen ve idareci kadrosu

Kurum kiilttirtintin gelismesi
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Takim ruhu ve moralin yiiksek olmasi( Ogretmen anketi)
Ogretmenlerin teknolojiyi yeterince kullanabilmeleri
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Velinin isbirligi potansiyelinin yiiksek olmasi

Veliler Ailelerin biling diizeyinin yiiksek olmasi
Sosyo-ekonomik durumun iyi olmasi
Etkinliklere katilim ve tesvikin yeterli olmasi
Her veli okuldan cocuguyla ilgili yeterli blgilendirme almasi
Okul veli iligkilerinin iyi olmasi(Ogrenci anketi)
Ogretmen veli iletisiminin iyi olmas1 (Ogrenci anketi)
Okulun temiz ve hijyen bulunmas: ( Veli anketi)/74

Velilerin okul etkinliklerine katilmaya istekli olmas1 (Ogrenci anketi)

Donanim
Akalli tahta bulunmast
Giclu internet aginin bulunmasi ve sikint1 yasanmamasi
Kantin gelirleri (diizenli ve sorunsuz)

Biitce Okul aile birligi ( Biitin buiytik cognlugu okula yeterli maddi
destegi saglamaktadir, okula gelir getirici etkinliklerde
bulunmaktadirlar)

Hayirsever destekleri ( Okul gevresindeki, yerel esnaf hayirsever
okula destek olmaktadir.)
Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Okul idaresi ve 6gretmenlerin isbirligi icinde olmasi
Okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak calismasi
Nitelikli ve dtizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi
Takim ruhu iginde hareket edilmektedir.( Ogretmen anketi)

Okul yonetimi ogretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirmektedir(Ogretmen anketi)
Iletisim Siirecleri [letisim aglar:

Ogretmenlerin yardimlagarak calismasi

Web sitemizin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmas:
Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarmin etkin kullaniliyor olmasi.
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Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Cok amacli salonumuzun olmasi

Okul binamizin ve siniflarin temiz ve diizenli olmasi
Anasinifinin giris ¢ikis kapisinin ayr1 olmasi bagimsiz olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi fazla olmamasi
Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisinin fazla olmamasi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Egitim Ogretimin erken saatte baglamasi nedeniyle sabah geg
kalmalarmyasanmasi.

Okulumuz i¢ ve didis temizligi yetersizdir.( Ogretmen anketi)
(Ogrenci anketi)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Teknolojinin olumsuz etkileri (Ogrencilerin telefon, tablet
bagimlilig1)

Disiplin sorunlari ( Bazi ogrenciler arasinda argo konusmalarin
olmast)

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Egitim siirecine mitidahale

Okul bahgesinin egimli olmasi.

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi

Okulun binas: ve fiziki mekanlar yetersizdir. (Okul giris
basamaklarinin fazla olmasi, bahgenin egimli olmasi, yeterli
miktarda bahge genisliginin bulunmamasi)

Okul bina giris kapisinda 6grenci giris c¢ikis saatlerinde trafigin
yogun olmasi.

Laboratuvarlarmn etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Destek Personel sayis1, ve mevcut personellerin sorumluluk
bilincinin gelismemesi

Calisanlarin yeterince motive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin saygmliginin toplumda azalmas.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

alanlar yeterli degildir.
Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi

uyusmazliklar
Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklari yonetim politikalarmin yeterliligi
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[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama
stitresinin kisa
olmasi.

Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalari
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz ontinde bulundurularak o6zet bir bakis

gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi | Tespitler Thtiyaglar

Asamalar1

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri
birligi yetersizdir. gliclendirecek bir
e e e ekosistemin kurulmasi
kadar saglikli ve yeterli Kantin denetimlerinin
yiyecekler siklastirilmasi, saglikli
bulunmamaktadir. yiyecekler getirilmesinin
Okulda temizlik ve saglanmast
gtivenligin yeterli Okulun daha temiz ve
olmamasi. otivenli hale getirilmesi.
Sosyal sportif faaliyetlerin | Sosyal sportif faaliyetlere
yetesizligi yeteri kadar yer verilmesi

Okul Ici Analiz Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim
stilleri arasinda en yiiksek | tekniklerine agirlik
yiizde (%80) sosyal verilmesi
ogrenmedir.
Ogrenciler arasinda argo . <

] ] Rehberlik ve degerler

lfehmelerm kullanlmast egitimine agirlik verilmesi
Ogrenci davraniglarinda
goriilen bozulmalar.
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BOLUM III

3.GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1.MISYON

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmus; milli kiiltiir ile insanligin ve demokrasinin
evrensel degerlerini i¢sellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat duyarliligi ve becerisi
gelismis; 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci,
yaraticy, yenilikgi, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan
saglamaktir.

3.2.VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik
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BOLUM 1V

4.AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Al. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir niteligini arttirmak

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktur.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2. Yapilan ve yapilacak ¢alismalarin tanitimi ile okul-aile is birligi, farkindalik
gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekénlar iyilestirilecektir.
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. A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligt
kazandirilacakt

10 940 1240 1240 1240 1240 | 1240

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

54 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Egitim ve oOgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadr.

A.3 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
dgrenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kay1plar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir..
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S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve oOgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

A 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oramni artirilacaktir.
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S1. Her bir 8grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 .Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 .Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 .Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytuirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 .Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 .E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

59 .Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10. Ogrenci seviyesi ve gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 .Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlar senligi
yapilacaktir.
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4.5 MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet / Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Kira Geliri 50000 75000 95000 11000 125000 455000
0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000 12500 15000 16500 175000 715000
0 0 0
TOPLAM 150000 20000 24500 27500 300000 1170000
0 0 0
MALIYET TABLOSU

\ 37500 50000 615000 68750
\ 25000 30000 35000 50000

IS N E T T T

\ 25000 30000 35000 50000 55000
37500 60000 65000 56250 60000

75000
55000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim mudirltigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goristiliip karara baglanacaktir.
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